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ค าน า

รายงานประจ าปี 2566 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ฉบับนี้
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ส่วน  คือ ส่วนที่ 1
ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 ผลด าเนินงาน และส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรม ความ
ประทับใจในความส าเร็จ 

การด าเนินกิจกรรมตามพันธกิจของวิทยาลัยจนสามารถส าเร็จลุล่วง 
ตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ทุกท่าน รวมไปถึงนักศึกษาทุกคนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและด าเนิน
กิจกรรมตามพันธกิจของวิทยาลัย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสาระส าคัญจากการ
น าเสนอรายงานประจ าปี 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและบุคคล
ที่เก่ียวข้อง

คณะผู้จัดท า
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน

ประวัติวิทยาลัย
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชลบุรี เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก 

เร่ิมแรกของการก่อตั้งวิทยาลัยนั้นสืบเนือ่งจาก กระทรวงสาธารณสุข  มีความเห็นว่าประเทศ
ไทยยังขาดแคลนบคุลากรพยาบาลอีกมาก  ท าให้การจัดบริการแก่ประชาชนไม่ทั่วถงึ  และ
ไม่ได้ผลดีตามเป้าหมาย  จึงสมควรให้ผลิตบุคลากรพยาบาลเพิ่มข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนการพัฒนาของชาติ

วันที่  9 พฤศจิกายน พ.ศ.  2514  เป็นวันสถาปนาวิทยาลัย สืบเนื่องจาก 
นายแพทย์อุดม  จินดาวณิค ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลบรุี เป็นผู้รับนโยบายจากกระทรวง
สาธารณสุขให้เปิดรับนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ หลักสูตร 1 ปี 6 เดือน เข้าศึกษา
วิชาการพยาบาล 1 ปี และวิชาผดุงครรภ์ 6 เดือน  จึงถือเป็นการก่อตั้งโรงเรียนผู้ช่วย
พยาบาลและผดุงครรภ์ ชลบุรี รับนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาล ปีละ 1 รุ่น  
มีนักศึกษาที่ส าเร็จหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ รวมทั้งหมด 7 รุ่น

พ.ศ. 2518  เปิดรับนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลโครงการเร่งด่วน  หลักสูตร 1 ปี 
6 เดือน   พ.ศ. 2520  กองงานวิทยาลยัพยาบาลมีนโยบายให้ผู้ส าเร็จหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล
แล้วมีโอกาสศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ได้   จึงจัดให้มีการศึกษา
โครงการต่อเนื่องระยะ 6 เดือน 

พ.ศ. 2521 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 
ชั้นสูง  หลักสูตร 4 ปี เพื่อเพิ่มการผลิตบุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2524 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ หลักสูตร 
2 ปี เปิดสอนตั้งแต่ พ.ศ. 2524 – พ.ศ. 2528

พ.ศ. 2528 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น) 
หลักสูตร 2 ปี  และเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตร 2 ปี โดย
รับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น )
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5.การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล
5.1 วิทยาลัยคุณธรรม

พัฒนาวิทยาลัยตามโครงการต้นแบบวิทยาลัยพยาบาลคุณธรรม ต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2557 มีการประกาศเจตนารมณ์เปน็วทิยาลัยคุณธรรมในวนัที่ 23 กรกฎาคม 2561 ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การ ก าหนดคุณธรรมร่วมของวิทยาลัยเป็น “ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ สามัคคี” 

ปี พ.ศ.2562-2564 จัดท าระบบและกลไกการพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื่อการสร้างสุขในองค์กร 
ด้วยหลักการ 3 ดี คือ ดีต่อตนเอง ดีต่อผู้อื่น ดีต่อสังคม 

ปี พ.ศ. 2565 ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม “ขยายขอบเขต 
หลักการ 3 ดี 
เป็น 4 ดี” โดยเพิ่มเติมดีที่ 4 คือ “ดีต่อโลก”ด้วยกระบวนการพัฒนาด้านจริยธรรมสิ่งแวดล้อม          

ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ
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5.2 การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาล 
วิทยาลัยได้รับการรับรองสถาบนัการศึกษา วิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ จากสภาการ

พยาบาลเป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา ต่อเนื่องมาตั้งแต่ พ.ศ.2560-2564 และ พ.ศ. 2565-2569

5.3 รางวัลองค์กร ที่ได้รับ
1)  รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด “หน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม”ในโครงการ

ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตในกิจการของภาครัฐและค่านิยม MOPH 
(HRE1) ตลาดนัดคุณธรรม ครั้งที่ 1 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

2)  รางวัล ชนะเลิศ การประกวด “การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม ทางการพยาบาล 
ส าหรับสถาบันการศึกษา” ในโครงการประชุมวิชาการประจ าปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 7
เนื่องในโอกาสครบรอบ 36 ปี ของสภาการพยาบาล

3) รางวัลความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน ประเภทองค์กร ประจ าปี 2563 โครงการหนึ่งล้าน
กล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ
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คณะผู้จัดท า

ท่ีปรึกษา
ผศ.ดร.ศุกร์ใจ  เจริญสุข ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
ดร.ทุติยรัตน์  รื่นเริง รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและประกนัคณุภาพ
ดร.ยุพาวรรณ  ทองตะนุนาม รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจยัและบริการวิชาการ 
ดร.ธัญญมล  สุริยานิมิตสุข รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อาจารย์จิตรา  สุขเจริญ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์

ผู้จัดท า
อาจารย์จิตรา  สุขเจริญ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์
อาจารย์พิชฎา  อังคะนาวิน รองประธานคณะท างานยุทธศาสตร์และแผนงาน
อาจารย์มนัสวี  จ าปาเทศ คณะท างานยุทธศาสตร์และแผนงาน

นางสาวเกศินี  ไชยโม                        

นางสาวสัจจพร  ธรรมวงค์

นายวิสุทธิ์  สุธากุลวิรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นายพงษ์พันธ์  ทาระค า                       นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

จัดพิมพ์และเผยแพร่
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
69/1 หมู่ 2 ต าบล บ้านสวน อ าเภอ เมือง จ. ชลบุรี 20000
โทร. 038-282608  โทรสาร. 038-285533
Email: bncchonburi@bnc.ac.th
Website: http://www.bnc.ac.th
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