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  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ชื่อโครงการที่ส าคัญและค่าเป้าหมายโครงการที่บรรลุ รูปภาพประกอบโครงการ 
ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุข 
2. เพ่ือสร้างความตระหนักด้านคุณธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ 
3. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรของวิทยาลัย 
ค่าเป้าหมาย 
1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 
2. บุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในวิธีการฝึกจิตใจให้มีสมาธิโดยมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
3. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  
ผลการด าเนินโครงการ 
    1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายบุคลากรทุกคน จ านวน 89 คน  
       - วันที่ 23 ก.ค. 67 เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 76.40 
       - วันที่ 24 ก.ค. 67 เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 77.53 
    2. บุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในวิธีการฝึกจิตใจให้มีสมาธิโดยมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
    3. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.67 จากคะแนนเต็ม 5 

 

 
 



วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
แบบการติดตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

ล าดับที ่.50. 
ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนวิทยาลัยสูก่ารเป็นองค์กรคณุธรรม 
กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบคุลากรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

ไตรมาส ท่ี .4.... หน้าท่ี 3-5-21  
รหัสโครงการของวิทยาลัย S5-03 
รหัสโครงการของคณะ FON Adm S25 

กลุ่มงาน บรหิารและยุทธศาสตร ์ งาน บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบ ..นางสาวโชติกา  วงษ์เนตร ....... 

ประเภท
โครงการ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ ตอบประเด็นยุทธศาสตร์ที่...5.....กลยุทธ์ที.่.....9...ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่...16........... 
 โครงการงานประจ า ตอบประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ..... กลยุทธ์ที.่......ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่........... 
 โครงการคณะพยาบาล ตอบประเด็นยุทธศาสตร์ที่........กลยุทธ์ที.่...........ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่............... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA criteria ที่ ...5................................................ 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที่ .ตัวบ่งชี้ที่ ...................... 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx หมวดที่.............................ข้อ ........................... 

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ วันที่ด าเนินการ งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค / 

ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการพัฒนา 

บรรลุ ไม่บรรลุ ตามแผน จริง จัดสรร ใช้จริง 
1. เพื่อสร้างศักยภาพบุคลากร
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสุข 
2. เพื่อสร้างความตระหนักด้าน
คุณธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ 
3. เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม แก่บุคลากรของ
วิทยาลัย 
 
 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อยละ 80 
2. บุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ในวิธีการฝึกจิตใจใหม้ี
สมาธิโดยมีคะแนนเฉลี่ยความรู้
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
3. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

1. บุคลากรที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ในวิธีการ
ฝึกจิตใจให้มสีมาธโิดยมี
คะแนนเฉลีย่ความรู้ไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
2. บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ เท่ากับ 4.67 
จากคะแนนเตม็ 5 

1. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรทุกคน จ านวน 89 
คน  
- วันท่ี 23 ก.ค. 67 เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 68 คน คิด
เป็นร้อยละ 76.40 
- วันท่ี 24 ก.ค. 67 เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 69 คน คิด
เป็นร้อยละ 77.53 
 

ก.ค.-ก.ย. 
67 

23-24 
ก.ค. 67 

83,020 บาท 76,050 บาท 
1. ค่าสมนาคณุ
วิทยากร 40,800 
บาท 
2. ค่าน ้ามันเช้ือเพลิง/
จ้างเหมารถรับจ้าง 
3,000 บาท 
3. ค่าอาหาร 26,250 
บาท 
4. ค่าวัสดุ 6,000 
บาท 

จ านวนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ได้ตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ จาก 
1. อาจารย์มีภาระกิจ
ในการร่วมประชุม
ราชการกับหน่วยงาน
อื่น  
2. อาจารย์นิเทศวิชา
ภาคปฏิบตัิ และไม่
สามารถหา 
Preceptor ได ้

ก าหนดเวลาในการจดั
กิจกรรมในช่วงที่ไม่มีการ
เรียนการสอน /ช่วงที่
นักศึกษาปิดภาคการศึกษา  

รวม 3 ข้อ รวม 3 ข้อ รวม 2 ข้อ 
ร้อยละ 66.67 

รวม 1 ข้อ 
ร้อยละ 33.33 

  รวม 83,020 
บาท 

รวม 76,050 บาท 
ร้อยละ 91.60 

  



 



  



 



 

 



 

 


